Perancangan Aset Visual untuk Video Kursus Kognisi di Kompas Gramedia by Surya Tantio, Ericha
PERANCANGAN ASET VISUAL UNTUK VIDEO KURSUS 
KOGNISI DI KOMPAS GRAMEDIA 
Laporan Magang 













Nama  : Ericha Surya Tantio 
NIM   : 00000019768 
Program Studi : Desain Komunikasi Visual 
Fakultas : Seni dan Desain 
 
 






LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT 
DALAM PENYUSUNAN LAPORAN KERJA MAGANG 
Dengan ini saya: 
Nama    : Ericha Surya Tantio 
NIM    : 00000019768 
Program Studi   : Desain Komunikasi Visual 
Menyatakan bahwa saya telah melakukan kerja magang: 
Nama Perusahaan  : Kompas Gramedia 
Divisi    : Corporate Human Resources 
Alamat   : Jalan Palmerah Selatan No. 22-26, RT 04 /  
      RW 02, Gelora, Jakarta Pusat 
Periode Magang  : 13 Juli 2020 - 30 September 2020 
Pembimbing Lapangan : Mohammad Irham Ramadhan 
Laporan kerja magang ini merupakan hasil karya saya sendiri, dan saya tidak 
melakukan plagiat. Semua kutipan karya ilmiah orang lain atau lembaga lain yang 
dirujuk dalam laporan kerja magang ini telah saya sebutkan sumber kutipannya 
serta saya cantumkan di Daftar Pustaka. 
 Jika di kemudian hari terbukti melakukan kecurangan/penyimpangan baik 
dalam pelaksanaan kerja magang maupun penulisan laporan kerja magang, maka 
saya bersedia menerima sanksi dinyatakan tidak lulus untuk mata kuliah magang 
yang telah saya tempuh.  
 
Tangerang, 22 September 2020 
 






 Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena 
atas berkat dan rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikan penulisan laporan kerja 
magang yang berjudul "Perancangan Aset Visual untuk Video Kursus Kognisi di 
Kompas Gramedia" dengan baik sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 
Sarjana Desain (S.Ds.). Laporan ini disusun berdasarkan pengalaman penulis 
selama melaksanakan praktik kerja magang. Penulis sadar bahwa selama 
pelaksanaan kerja magang di Kompas Gramedia, penulis memperoleh banyak 
pengalaman baru terutama dalam proses penyusunan konten pembelajaran untuk 
meningkatkan kapabilitas karyawan serta pengalaman bekerja secara profesional 
yang sebelumnya belum pernah penulis peroleh dari manapun. 
 Penulis juga menyadari bahwa laporan ini dapat diselesaikan dengan baik 
dan tepat waktu karena adanya doa, bimbingan, serta kritik dan saran yang bersifat 
membangun dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis mengucapkan terima 
kasih kepada: 
1. Unit Corporate Human Resources Kompas Gramedia yang telah 
memberikan kesempatan kepada penulis untuk melaksanakan praktik 
kerja magang 
2. Sulyana Andikko, M.Psi., MA, selaku Head of Leadership Academy dan 
HR Expertise Analyst yang telah menjadi mentor dan pembimbing 
selama penulis melaksanakan praktik kerja magang di Corporate 
Human Resources Kompas Gramedia 
3. Mohammad Irham Ramadhan, S.Psi., selaku Head of Production Team 
dan HR Expertise Analyst yang telah membimbing penulis dalam proses 
produksi konten course video  
4. Rekan-rekan kerja di unit Corporate Human Resources yang telah 
berbagi ilmu dan pengalaman kerja secara profesional 
v 
 
5. Mohammad Rizaldi, S.T., M.Ds., selalu Ketua Program Studi Desain 
Komunikasi Visual di Universitas Multimedia Nusantara 
6. Aditya Satyagraha, S.Sn., M.Ds., selaku dosen pembimbing dalam 
penyusunan laporan magang penulis 
7. Zamzami Almakki, S.Pd., M.Ds., selaku dosen penguji dalam sidang 
magang penulis 
8. Keluarga serta sahabat penulis yang telah memberikan dukungan moral 
dan kasih sayang 
 
 
Tangerang, 22 September 2020 
 
















Diawali dari ketertarikan penulis terhadap perusahaan yang bergerak di bidang 
media serta pengembangan sumber daya manusia, penulis memilih Kompas 
Gramedia khususnya unit Corporate Human Resources sebagai tempat untuk 
melaksanakan praktik kerja magang. Penumbuhan budaya pembelajaran 
merupakan salah satu hal yang tidak luput dari proses pengembangan diri 
manusia. Oleh karena itu, Corporate Human Resources Kompas Gramedia 
berinisiatif untuk mengembangkan proyek Kognisi (Kompas Gramedia 
Learning and Insights) sebagai platform pembelajaran bagi karyawan yang 
dapat diakses dimana dan kapan saja. Melalui proyek ini, penulis berharap 
seluruh ilmu yang telah diperoleh penulis pada saat masa perkuliahan di 
Universitas Multimedia Nusantara dapat diterapkan di kemudian hari.  
 






















PENGESAHAN LAPORAN KERJA MAGANG.........................................ii 
LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT DALAM 







BAB I PENDAHULUAN.................................................................................1 
 1.1. Latar Belakang.................................................................................1 
 1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang...................................................2 
 1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang..............................3 
BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN............................................5 
 2.1. Deskripsi Perusahaan.......................................................................5 
 2.1.1. Logo Kompas Gramedia.......................................................6 
 2.1.2. Deskripsi Corporate Human Resources Kompas 
Gramedia...............................................................................................6 
 2.1.3. Logo Kognisi........................................................................7 
 2.2. Struktur Organisasi Perusahaan........................................................8 
BAB III PELAKSANAAN KERJA MAGANG.............................................9 
 3.1. Kedudukan dan Koordinasi..............................................................9 
3.1.1. Kedudukan...........................................................................9 
3.1.2. Koordinasi............................................................................9 
 3.2. Tugas yang Dilakukan....................................................................12 
viii 
 
 3.3. Uraian Pelaksanaan Kerja Magang.................................................14 
3.3.1. Proses Pelaksanaan.............................................................14 
3.3.2. Kendala yang Ditemukan...................................................43 
3.3.3. Solusi Atas Kendala yang Ditemukan................................43 
BAB IV PENUTUP.........................................................................................44 
 4.1. Kesimpulan....................................................................................44 
























Gambar 2.1. Logo Kompas Gramedia......................................................................6 
Gambar 2.2. Logo Kognisi.......................................................................................7 
Gambar 2.3. Struktur Organisasi Unit Corporate Human Resources.......................8 
Gambar 3.1. Bagan Alur Koordinasi Konten Video Kursus Kognisi......................10 
Gambar 3.2. Bagan Alur Koordinasi Konten Kognisi.............................................10 
Gambar 3.3. Bagan Alur Koordinasi Konten Employer Branding..........................11 
Gambar 3.4. Referensi untuk Video "Data-Driven Organization".........................16 
Gambar 3.5. Contoh AV Script untuk Video "Data-Driven Organization".............17 
Gambar 3.6. Sketsa Tata Letak untuk Storyboard pada Video "Data-Driven 
Organization".........................................................................................................18 
Gambar 3.7. Preview 1: Visual berdasarkan AV Script..........................................18 
Gambar 3.8. Preview 2: Visual berdasarkan AV Script..........................................19 
Gambar 3.9. Preview 3: Visual berdasarkan AV Script..........................................19 
Gambar 3.10. Icon Set dalam Video "Data-Driven Organization".........................20 
Gambar 3.11. Color Palette dalam Video "Data-Driven Organization"................20 
Gambar 3.12. Jenis Huruf dalam Video "Data-Driven Organization"...................21 
Gambar 3.13. Preview 1: Video "Data-Driven Organization" Episode 1...............22 
Gambar 3.14. Preview 2: Video "Data-Driven Organization" Episode 1...............23 
Gambar 3.15. Preview 3: Video "Data-Driven Organization" Episode 1...............23 
Gambar 3.16. Preview 4: Video "Data-Driven Organization" Episode 1...............24 
Gambar 3.17. Preview 5: Video "Data-Driven Organization" Episode 1...............24 
Gambar 3.18. Preview 6: Video "Data-Driven Organization" Episode 1...............25 
Gambar 3.19. Referensi untuk Video "Trillion Dollar Coach"...............................27 
Gambar 3.20. Color Palette untuk Video "Trillion Dollar Coach".........................27 
Gambar 3.21. Jenis Huruf untuk Video "Trillion Dollar Coach"............................28 
Gambar 3.22. Contoh Naskah untuk Video "Trillion Dollar Coach".....................29 




Gambar 3.24. Preview Visual berdasarkan naskah "Trillion Dollar Coach"..........30 
Gambar 3.25. Preview Visual berdasarkan Naskah "Trillion Dollar Coach".........30 
Gambar 3.26. Preview Visual berdasarkan Naskah "Trillion Dollar Coach".........31 
Gambar 3.27. Icon Set untuk Video "Trillion Dollar Coach".................................31 
Gambar 3.28. Preview 1: Video "Trillion Dollar Coach"  Episode 1......................32 
Gambar 3.29. Preview 2: Video "Trillion Dollar Coach" Episode 1......................32 
Gambar 3.30. Preview 3: Video "Trillion Dollar Coach" Episode 1......................33 
Gambar 3.31. Copy Newsletter On-Boarding Internship Challenge.......................34 
Gambar 3.32. Icon Set Newsletter Internship Challenge........................................35 
Gambar 3.33. Sketsa dan Vector dari Megaphone pada Newsletter Internship 
Challenge...............................................................................................................35 
Gambar 3.34. Preview Newsletter Internship Challenge.......................................36 
Gambar 3.35. Preview Copy untuk Infografis Unit Bisnis Kompas Gramedia.......37 
Gambar 3.36. Color Palette untuk Infografis Unit Bisnis Kompas Gramedia........38 
Gambar 3.37. Color Palette untuk Infografis Unit Bisnis Kompas Gramedia........38 
Gambar 3.38. Perancangan Karakter Lulu untuk Rekata Studio.............................39 
Gambar 3.39. Perancangan Karakter Hani untuk unit bisnis Gramedia Digital 
Nusantara...............................................................................................................39 
Gambar 3.40. Perancangan Karakter Kiki untuk unit bisnis Larisin.......................40 
Gambar 3.41. Perancangan Karakter Andi untuk unit bisnis StratX.......................40 
Gambar 3.42. Infografis Unit Bisnis Rekata Studio................................................41 
Gambar 3.43. Infografis Unit Bisnis Gramedia Digital Nusantara..........................41 
Gambar 3.44. Infografis Unit Bisnis Larisin...........................................................42 













































LAMPIRAN A: STORYBOARD VIDEO KURSUS DATA-DRIVEN 
ORGANIZATION................................................................................................xiv 
LAMPIRAN B: STORYBOARD VIDEO KURSUS TRILLION DOLLAR 
COACH.................................................................................................................xix 
LAMPIRAN C: SURAT PENGANTAR MAGANG........................................xxi 
LAMPIRAN D: SURAT PENERIMAAN MAGANG DARI 
PERUSAHAAN..................................................................................................xxii 
LAMPIRAN E: KARTU KERJA MAGANG.................................................xxiii 
LAMPIRAN F: LEMBAR KEHADIRAN KERJA MAGANG....................xxiv 
LAMPIRAN G: FORMULIR REALISASI KERJA MAGANG...................xxx 
LAMPIRAN H: LEMBAR PENILAIAN KERJA MAGANG.....................xxxii 
LAMPIRAN I: LEMBAR VERIFIKASI LAPORAN MAGANG..............xxxiv 
LAMPIRAN J: SURAT KETERANGAN SELESAI MAGANG.................xxxv 
LAMPIRAN K: SURAT KETERANGAN PEMBEKALAN MAGANG...xxxvi 
LAMPIRAN L: DOKUMENTASI BIMBINGAN.......................................xxxvii
